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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.

Crt Data Ed. Pag. Descriere modificare

1. 23.04.2025 | 35 In conformitate cu prevederile GSCS, Valoarea cheltuielilor
salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216.000,00 din valoarea ajutorului de minimis
solicitat.(valoarea de 216.000 lei este calculata luand in
considerare valoarea maxima a ajutorului de minimis de
496.380,00 lei).

In cazul in care ajutorului de minimis solicitat este mai mic decat
valoarea maxima, valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel
de plan de afacere nu trebuie sa depdseasca 43% din valoarea
totala a ajutorului de minimis solicitat.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru
persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in
baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si

completdrile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate
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in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de
muncd nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri
cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat
din cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii

76/2002.

2 23.04.2025

40

Includerea a doua criterii de evaluare in Faza A- Eligibilitate plan
de afacere, respectiv.

EP12.Valoarea cheltuielilor salariale se incadreaza in valorile
maxime impuse prin Metodologie

EP13. Locurile de munca propuse propuse a fi prin planul de
facere respecta conditiile impse prin Metodologie?

3 23.04.2025

ANEXA 2.3

Modelul bugetului planului de afacere a fost actualizat.

4 23.04.2025

ANEXA 3.1

Includerea a doua criterii de evaluare in Faza A- Eligibilitate plan
de afacere, respectiv.

EP12.Valoarea cheltuielilor salariale se incadreaza in valorile
maxime impuse prin Metodologie

EP13. Locurile de munca propuse propuse a fi prin planul de
facere respecta conditiile impse prin Metodologie?

LISTA ABREVIERI

CF - Cerere de Finantare

GT — Grupul tinta
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GS CS - Ghidul Solicitantului Conditii Specifice- ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in

mediul urban”

AP — Axa Prioritara

PEO - Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
OS - Obiectiv specific

OG — Obiectiv general

DEFINITII

,Operatiunea” este definitd drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup
de proiecte selectate de autoritdtile de management ale
programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora, care
contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor
prioritdti aferente”. Tn contextul implementdrii PEO, prin
operatiune se intelege proiect, cu exceptia cazurilor in care

ghidurile conditii specifice precizeaza altfel.

Administrator al | Administratorul schemei de antreprenoriat ca persoana juridica
schemei de minimis delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul
ajutorului de minimis in numele furnizorului.

Administratorul schemei de antreprenoriat pentru prezentul
Concurs este consortiul format din: ASOCIATIA ASURA (Lider de
parteneriat) si SC RIDAL SYSTEM SRL (Partener 1)

Administrator al | entitate publicd sau privata care implementeaza, in calitate de
schemei de | beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat
antreprenoriat prin Program: ,,

Aty "PRO-AS" - Anteprenoriat Social
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,  Prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociald Obiectiv specific: ESO4.1.
Tmbun&titirea accesului la piata muncii si m&suri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe pia t a muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+). Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului, proiect in cadrul caruia se atribuie
ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban, cu respectarea conditiilor impuse Tn cadrul acestei
scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului -
Conditii specifice ”“Sprijin pentru infiintarea de Iintreprinderi

sociale Tn mediul urban”

Furnizor al schemei de

minimis

Ministerul Fondurilor Europene, prin AM PEO/OI PEO

Contract de finantare

Actul juridic semnat intre AM/ Ol PEO, pe de o parte, si
administratorul schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin
care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in

vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO

Solicitant al schemei de

ajutor de minimis

Persoana fizica care intentioneazad sa infiinteze o intreprindere
sociala in mediul urban si depune plan de afacere in cadrul
Concursului In vederea obtinerii unei finantdri nerambursabile
prin Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban” si care detin un certificat

de "Antreprenor in economie sociala”
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Contract de subventie

Actul juridic semnat intre administratorul schemei de
antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor

de minimis;

Beneficiarul schemeide

ajutor de minimis

Structurile de economie sociald carora li se acorda ajutor de
minimis, in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027,Prioritate 4. Antreprenoriat si eocnomie socialda. EO 4.1.
Imbundtétirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cGutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdasurdrii de activitGti independente
si a economiei sociale (FSE+), prin intermediul administratorilor

schemei de minimis;

ajutor de minimis

Sprijin financiar acordat de stat unei companii/ intreprinderi.
Ajutorul nu trebuie sa depdseasca o valoare maxima (in prezent
200.000 euro) intr-o perioada limitata de timp (in prezent, 3 ani

fiscali).

Contract de subventie

Actul juridic semnat intre administratorul schemei de
antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor

de minimis;

Tntreprindere sociald

Orice persoana juridica de drept privat care desfasoara actiivtati
in domeniul economizei sociale, care detine un atestat de

intreprindere sociala si respectd principiile prevazute la ART.4 din
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Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia socialp, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Intreprinderile social

de insertie

Intreprinderea social atestata care detine marca sociala

Structuri de economie

sociala

Inreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie

IMM-urile create

Reprezintda ntreprinderile nou-infiintate, constituite in cadrul

proiectului de catre participanti, ca urmare a sprijinul primit.

Structuri de economie
sociala functionale la
13 luni dupa

terminarea sprijinului

Reprezintd acele structuri de economie sociala nou-infiintate,
constituite Tn cadrul proiectului de catre participanti, ca urmare a
sprijinului primit si care, la 13 luni dupa terminarea sprijinului, sunt
active (activa este entitatea care, din punct de vedere economic
este activa (in perioada de observare), respectiv realizeaza bunuri

sau servicii, Tnregistreaza cheltuieli si intocmeste bilant contabil. )

Intreprinderea non-

agricola

Este definitd drept intreprinderea care nu desfdsoara activitati din
clasele CAEN 01 (Agricultura, vanatoare si servicii conexe), 02
(Pescuitul i

(Silvicultura si exploatare forestiera) si 03

acvacultura), conform clasificarilor CAEN in vigoare.

Prelucrarea produselor

agricole

Orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu
exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole,
necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau

vegetald pentru prima vanzare.

Comercializarea

produselor agricole

Detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii,
a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricdrei alte forme de
introducere pe piatd, cu exceptia primei vanzari de catre un

producdtor primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei
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alte activitati de pregdtire a produsului pentru aceastd prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre
consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care

se desfdsoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati.

Produse agricole

produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si

acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20137;

Angajator

Persoana fizicad sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de
serviciu cu angajatii si care are responsabilitatea intreprinderii si/

sau unitatii;

Locul de munca

Se defineste drept ,cadrul in care se desfasoara o activitate din
care se obtine un venit si in care se materializeaza raporturile
juridice de munca sau raporturile juridice de serviciu”. O persoana
se considerad cd are un loc de munca daca aceasta a prestat munca

pentru salariu sau profit in sdptamana de referinta.

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare

reprezintd numarul locurilor de munca nou create pentru
cresterea oportunitatilor de ocupare in cadrul intreprinderilor
sociale infiintate prin proiect. Este obligatoriu ca in cazul
intreprinderilor sociale infiintate printr-un proiect implementat in
regiunile mai putin  dezvoltate, sa fie angajate in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 84
de persoane avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii:
Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

persoane inactive.

Locurile de munca
create
Locurile de munca

existente la 13 luni

Reprezintd acele locuri de munca noi, infiintate n cadrul

intreprinderilor constituite de catre participantii care beneficiaza
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dupa terminarea

sprijinului

de sprijin in cadrul operatiunii si care au fost mentinute cel putin

13 luni dupa terminarea sprijinului.

Persoanele angajate

Sunt persoane cu varsta de 16 ani si care au prestat munca pentru
salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar
au avut un loc de munca sau o afacere din care au lipsit temporar

din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor

industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, “Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition”, Office for

Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

Persoane din grupuri
dezavantajate pe piata

muncii

- romi

— persoane cu handicap

- femei

— tineri post institutionalizati

- persoane de peste 45 de ani

—  parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale

— someride lungd duratd persoane in varsta aflatein
cautarea unui loc de munca

— persoane eliberate din detentie

- persoane condamnate la madsuri neprivative de libertate

Someri de lunga durata

»Somer de lunga durata” se defineste ca persoana care este somer
pe o perioadad mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta
de minimum 25 de ani si pe o perioadd de 6 luni, in cazul
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea

varstei de 25 de ani.

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare

Persoane 1n cautarea

unui loc de munca

Persoana in cautarea unui loc de munca este persoana care face
demersuri pentru a-si gasi un loc de muncd, prin mijloace proprii

sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca
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in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta

orila alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii.

Persoane inactive Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind
persoanele care nu fac parte din forta de muncd (care nu sunt nici
ocupate, nici somere).

Populatia inactivd include studentii, pensionarii, precum si acele
persoane care, desi se afld la vdrstd de muncd (15-64 ani), nu
muncesc, nu sunt disponibili si nici nu isi doresc sG munceascd
(casnice), persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care
se intretin din alte venituri (chirii, dobdnzi, rente etc.);

DEZVOLTARE Cea mai cunoscutd definitie a conceptului de dezvoltare durabild
DURABILA este cea adoptatd in raportul intitulat ,Viitorul nostru comun”,
elaborat de Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare din
cadrul Natiunilor Unite in anul 1987: ,,dezvoltarea care rdspunde
nevoilor din prezent, fdrd a compromite capacitatea generatiilor

viitoare de a rdspunde propriilor nevoi”.

Aplicarea principului dezvoltdrii durabile urmdreste asigurarea
unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune sociald si
crestere economicd in cadrul POCU. Integrarea orizontald a
principiului are in vedere ca operatiunile finantate sd urmdreascd
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin
activitdti dedicate protectiei mediului, eficientei energetice,
atenudrii  schimbdrilor climatice si adaptdrii la acesteaq,
biodiversitdtii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestiondrii

riscurilor.

Contributia la | Competentele verzi si economia verde sunt concepte esentiale in
competentele si locurile
de munca verzi si la
economia verde

contextul tranzitiei cdtre o dezvoltare durabild, orientatd spre
protejarea mediului si reducerea impactului negativ asupra

resurselor naturale.
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Competentele verzi sunt acele aptitudini, cunostinte si abilitdti
necesare pentru a sprijini dezvoltarea si aplicarea practicilor
sustenabile in diverse sectoare economice. Acestea sunt esentiale
pentru:

e Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd

o Utilizarea eficientd a resurselor naturale

o Managementul deseurilor si reciclarea

e Proiectarea si implementarea solutiilor de energie
regenerabild

o Adaptarea la schimbdrile climatice

Exemple de competente verzi: Cunostinte in tehnologii ecologice,
reducerea poludrii si gestionarea resurselor de apd, Tehnici
durabile de agriculturd, cum ar fi utilizarea ingrdsdmintelor
naturale, rotatia culturilor si conservarea solului; Cunostinte
despre panouri solare, turbine eoliene si alte forme de energie
curatd

Economia verde reprezintd un model de dezvoltare economicd
care pune accent pe durabilitate, protectia mediului si reducerea
inegalitdtilor, care functioneazd intr-un mod echitabil si ecologic,
fard a compromite viitorul generatiilor urmdtoare. Principiile
economiei verzi includ:

e Reducerea emisiilor de carbon si a dependentei de combustibili
fosili

e Promovarea energiei regenerabile (solar, eolian, hidraulic)

e Utilizarea eficientd a resurselor si implementarea economiei
circulare (care pune accent pe reciclare, refolosire si reducerea
deseurilor)

e Crearea locurilor de muncd verzi, care sprijinG protectia mediului

si utilizarea sustenabild a resurselor

Egalitatea de sanse si

Nediscriminarea

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si

integrarea perspectivei de gen. Respectarea  principiului si
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prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si integrarea
perspectivei de gen. Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme
de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronicGd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice

alte domenii ale vietii publice.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Alte documente, inclusiv reglementarile interne:

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale n
mediul urban”, P4/ESO4.1.
Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027, cu modificarile si completarile

ulterioare

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute

n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
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- Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban”.

- Alte documente de referintd pentru PEO 2021-2027;
- Cerere Finantare (CF);
- Contractul de finantare cu modificarile si completarile ulterioare

- Bugetul proiectului, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul document cuprinde conditiile necesare si metodologia pentru participarea la Concursul de planuri

de afaceri organizat Tn cadrul Proiectului "PRO-AS- Anteprenoriat Social Urban”, cod SMIS 311072,
implementat de Asociatia ASURA si SC RIDAL SYSTEM SRL in regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia si Vest si este
elaborat in conformitate si se completeaza cu prevederile din:

(a) Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

(b) Contractul de finantare

(c) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(d) Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(e) Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

(f) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban

(g) Schema de ajutor de minimis ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”

CAPITOLUL 2. INFORMATII DESPRE PROIECT
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Concursul de planuri de afacere de desfdasoara in cadrul Proiectului “PRO-AS — Antreprenoriat Social
urban” cod SMIS 311072 derulat de Asociatia ASURA si SC RIDAL SYSTEM SRL in perioada august
2024- ianaurie 2027. Proiectul "PRO-AS — Antreprenoriat Social urban” cod SMIS 311072 este
cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea
4. Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv Specific ESO4.1. Tmbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasuradrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 4.a.2. Sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului.

Proiectul este implementat de Asociatia ASURA, in calitate de Lider de parteneriat, si S.C RIDAL
SYSTEM S.R.Lin calitate de partener si are o perioada de implementare de 30 luni. Bugetul eligibil al
proiectului este de 14.880.880,99 lei, din care 2.216.124,13 reprezinta valoarea eligibila
nerambursabila din bugetul national, 12.558.036,72 lei reprezinta valoarea eligibila nerambursabila

din FSE si 106.720,14 lei reprezinta contributia proprie a Partenerului.

SCOPUL, OBIECTIVELE, ACTIVITATILE SI GRUPUL TINTA ALE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL

Proiectul "PRO-AS" - Anteprenoriat Social urban, are ca obiectiv principal infiintarea si dezvoltarea
sustenabila a minim 21 structuri de economie sociala in mediul urban din regiunile mai putin
dezvoltate Sud-Muntenia, Sud-Est si Vest, structuri prin care vor fi create minim 136 noi locuri de
munca pentru a asigura integrarea pe piata muncii a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
cu domiciliul in regiunile de dezvoltare vizate.

Scopul proiectului este stimularea economiei sociale si antreprenoriatului social care sa asigure locuri
de munca pentru persoane vulnerabile si nu numai.

Proiectul se adreseaza unui numar de minim 134 persoane cu domiciliul in regiunile de implementare
(din care min 50% femei si minim 20 pers /regiune), care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul urban:

. persoane aflate in cautarea unui loc de munca,

BT "PRO-AS" - Anteprenoriat Social
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. tineri cu varsta de peste 30 ani,

. someri, someri de lunga durata,

. persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
. persoane inactive.

Minim 70 de persoane vor apartine categoriilor: persoane aflate in cautarea unui loc de
munca/someri/someri de lunga durata.

In vederea atingerii acestui obiectiv PROIECTUL ISI PROPUNE o serie de interventii pentru stimularea
economiei sociale si antreprenoriatului social:

Informarea a minim 300 de persoane din regiunile de implementare cu privire la economia sociala si
a oportunitatilor de finantare existente;

Dezvoltarea cunostintelor privind antreprenoriatul social prin furnizarea de programe de formare
profesionala pentru minim 134 persoane;

Selectie planuri de afaceri si subventionarea prin schema de ajutor de minims a minim 21 planuri de
afaceri pentru persoanele care doresc sa infiinteze o afacere pe cont propriu in domeniul economiei
sociale (min. 1 plan de afacere subventionat / regiune de implementare);

Servicii de consiliere antreprenoriala personalizata furnizate persoanelor al caror plan de afacere a
fost selectat spre finantare;

Crearea prin structurile de economie sociala dezvoltate prin proiect a minim 136 noi locuri de munca
pentru grupuri vulnerabile (persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive) avand domiciliul in
regiunile de implementare.

Dezvoltarea unui HUB de sprijin a antreprenoriatului social si promovarii economiei sociale cu scopul
de a crea parteneriate in vedere sustinerii dezvoltarii noilor intreprinderi precum si a asigurarii

sustenabilitatii, transferabilitatii si diseminarii rezultatelor proiectului.

Economia sociala este un instrument util in combaterea saraciei si reducerea inechitatilor sociale, iar
persoanele din grupul tinta pot avea astfel oportunitati pentru o calitate diferita a vietii si un drept

real la demnitate sociala.
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CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SPECIFIC AL PROGRAMULUI SI APELULUI
Proiectul contribuie direct la Prioritatea 4 Antreprenoriat si economie sociala, care prin prisma
Obiectivului specific: ESO4.1 urmareste imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+).

Prin sprijinul acordat pentru infiintarea celor minim 21 de structuri de economie sociala proiectul
contribuie la promovarea de activitati independente si a economiei sociale. Cele minim 136 noi locuri
de munca create in cadrul structurilor subventionate vor facilita accesul la ocupare pe piata muncii
pentru grupurile vulnerabile.

Prin programul de formare antreprenoriala furnizat prin proiect, participantii vor putea invata abilitati
si competente noi ce vor putea fi aplicate oricaror contexte organizationale vizand integrarea
vocationala in intreprinderile sociale si economia sociala, in scopul facilitarii accesului la ocupare pe
piata muncii.

Prin aplicarea schemei de minimis se vizeaza obtinerea urmatoarelor efecte si beneficii: a).
promovarea antreprenoriatului social in mediul urban din Romania; b). promovarea integrarii
vocationale in intreprinderile sociale din mediul urban, promovarea economiei sociale si accesul la
ocuparea fortei de munca in mediul urban.

EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG: Interventiile prin proiect vizeaza o arie economico-sociala
importanta, contribuind direct la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor din grupului tinta si a
membrilor comunitatilor unde vor activa intreprinderile sociale; piata muncii locala si regionala va
beneficia de o dinamica si un impuls antreprenorial, prin prisma noilor locuri de munca create si prin
sprijinul financiar acordat (pentru infiintare SES); educarea populatiei in ceea ce priveste gandirea si
redactarea unui plan de afaceri vor reprezenta elemente cheie in reintinerirea si reimprospatarea
comunitatilor urbane. Tot pe termen lung se doreste ca in urma implementarii proiectului persoanele
informate sa fie interesate sa acumuleze noi informatii, sa aprofundeze tematica economiei sociale

si sa ia in considerare posibilitatea dezvoltarii unei afaceri proprii.
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Antreprenoriatul social combina afacerile traditionale cu impactul social. Aceste intreprinderi exista
pentru a "face bine" si pentru a obtine rezultate masurabile in acest sens. Antreprenoriatul social se
bazeaza pe bunastare in toate aspectele: de la operatiunile interne ale intreprinderii la impactul
acesteia asupra tuturor partilor interesate si la rezultatul final, care este un impact social pozitiv.

Proiectul CONTRIBUIE prin activitatile propuse la PROMOVAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE din PEO:
dezvoltare durabila; egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati; nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare; accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati. Selectia
grupului tinta se va face cu respectarea principiilor privind egalitate de sanse si tratament,
nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati. Prin proiect ne propunem ca minim
50% din grupul tinta selectat sa fie format din femei. La evenimentele de informare si webinarii din
cadrul Campaniei de informare si constientizare derulata prin proiect (A1.1) se va acorda atentie
promovarii temelor secundare / principiilor orizontale: Contributia la competentele si locurile de
munca verzi si la economia verde, Nediscriminarea si Dezvoltarea durabila. Pentru activitatile cu
grupul tinta se vor identifica spatii care sa permita accesul facil a persoanelor cu dizabilitati. Persoanele
din grupul tinta vor putea participa la un program de formare “Dezvoltare durabila” in cadrul activitatii A1.4
unde va fi aprofundat Principiul DNSH ,,a nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH —,, Do No Significant Harm”).

Criteriile de selectie a planurilor de afaceri finantate vor include punctaj suplimentar planurilor care prevad

concret masuri privind Dezvoltarea durabila si a principiului “a nu prejudicia in mod semnificativ.
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1. Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de cultura antreprenoriala bazata
pe inovare sociala, prin intermediul unei campanii de informare cu privire la domeniul economiei
sociale, pentru minim 300 de persoane, organizata la nivelul celor 3 regiuni de implementare : Sud-
Muntenia, Sud-Est si Vest. In cadrul campaniei de informare se vor promova deasemenea si
elementele specifice ale proiectului cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru
a beneficia de finantare nerambursabila / schema de ajutor de minimis.

0S2. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a persoanelor din grupul tinta vizat

si dezvoltarea abilitatilor si competentelor prin furnizarea unui program de formare profesionala
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specializare in antreprenoriatul social cu o durata de 180 ore, “Antreprenor in economia sociala”-
cod COR 112032 pentru 134 de persoane (min 20 persoane / regiune de implementare) cu domiciliul
in regiunile de implementare. Se are in vedere certificarea a minim 90% din participantii la acest
program, respectiv minim 121 persoane. Complementar, beneficiarilor le va fi furnizat un program
de formare de 20 ore in domenii relevante pentru antreprenoriatul social.

0S3. Acordarea de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban din regiunile de
implementare si dezvoltarea acestora intr-o maniera sustenabila prin schema de ajutor de
minimi ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, selectarea si
subventionarea a minim 21 planuri de afaceri (min. 1 plan de afacere subventionat/regiune de
implementare). Furnizarea de servicii consiliere antreprenoriala personalizata pentru minim 21
persoane al caror plan de afacere a fost selectat spre finantare si sprijin pentru infiintarea noilor
intreprinderi.

0S4. Facilitarea accesului pe piata muncii pentru minim 136 de persoane cu domiciliul in regiunile de
implementare apartinand grupurilor vulnerabile (Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive). Atingerea
acestui obiectiv se va realiza prin decontarea ajutorului de minimis si monitorizarea functionarii si dezvoltarii
noilor structuri de economie sociala. Fiecare intreprindere nou infiintata va avea cel putin 4 locuri de munca

noi create, in functie de valoarea ajutorului de minimis accesat.

ACTIVITATILE PROIECTULUI conduc la atingerea obiectivului general sunt grupate intr-un pachet
integrat de masuri active de ocupare (informare si constientizare, consiliere profesionala realizata de
SPO, formare profesionala, mediere pe piata muncii si antreprenoriat), in mod logic si cronologic,
fiind direct corelate cu resursele materiale si umane (inclusiv cu atributiile echipei de proiect),
rezultatele asteptate si indicatorii aferenti.
Principalele activitati derulate Tn cadrul proiectului sunt urmatoarele:
Al. Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale (august 2024- iulie 2025)
A1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (perioada
august 2024- martie 2025)
A1.2. Selectarea grupului tinta ( perioada august 2024-aprilie 2025)

A1.3. Derularea programului de formare antreprenoriala (septembrie 2024- martie 2025)
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A1l.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale ( noiembrie
2024- martie 2025)

A1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (martie 2025-
mai 2025)

A1.6. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri ( mai 2025- iulie 2025)

Al1.7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa

planurile de afaceri cu ajutor de minimis ( iunie 2025- iulie 2025)

A2. Implementarea planurilor de afaceri si monitorizare functionarii intrepridnerilor sociale (august
2025- ianuarie 2027)

A2.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate ( perioada august 2025- ianuarie 2027)

A2.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate ( august 2025-
ianuarie 2027)

A2.3. Activitati de sprijin in vederea asigurarii dezvoltarii si sustenabilitatii intreprinderilor finantate

(august 2026 —ianuarie 2027)

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERE face parte integranta din Activitatea Al.5. Selectarea

planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (martie 2025- mai 2025)

GRUPUL TINTA (GT) al proiectului “PRO-AS — Anteprenoriat social urban”este alcatuit din 134
persoane cu domiciliul in regiunile de implementare Sud - Muntenia, Sud - Est si Vest.

Categoria de grup tinta apartine persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul

urban:
. persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
. tineri cu varsta de peste 30 ani (conform Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg

cetatenii cu varsta pana in 35 de ani),
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. someri, someri de lunga durata,
. persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
. persoane inactive.

LOCALIZAREA PROIECTULUL. Proiectul se implementeaza in Regiunile Sud Est, Sud Muntenia si Vest
ceea ce inseamna includerea in grupul tinta persoane cu domiciliul in oricare din judetele aferente

regiunilor de dezvoltare Sud-Est, Sud Muntenia si Vest, fie din mediul rural sau urban.

CAPITOLUL 3. INFORMATII DESPRE CONCURS

INFORMATII GENERALE

Concursul de planuri de afacere de desfasoara tn cadrul Proiectului “PRO-AS — Antreprenoriat Social
urban” cod SMIS 311072 derulat de Asociatia ASURA si SC RIDAL SYSTEM SRL in perioada martie
2025-mai 2025.

Proiectul ”"PRO-AS — Antreprenoriat Social urban” cod SMIS 311072 este cofinantat din Fondul Social
European + prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie
sociald, Obiectiv Specific ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 4.a.2. Sprijin pentru dezvoltarea

antreprenoriatului.

OBIECTIVUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI 1l constituie oferirea de sprijin pentru infiintarea
de cel putin 21 de noi Intreprinderi sociale in mediul urban din regiunile de implementare Sud-Est,
Sud-Muntenia si Vest, in vederea credrii a cel putin 136 de locuri de munca pentru persoane
dezavantajete pe piata muncii, someri, someri de lungd duratd, persoane inactive, persoane in

cdutarea unui loc de munca, prin acordarea de cel putin 21 de micro-granturi, respectiv cel putin 1
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micro-grant in fiecare regiune de implementare a Proiectului, respectiv Sud-Est, Sud Muntenia si Vest
in valoare cumulata de 10.423,980,00 lei, 100% nerambursabili.

Pentru a putea beneficia de sprijini, Intreprinderea sociald va trebui as aibd urmatoarea forma de
organizare:

(i) societatile cooperative de gradul [

(ii) cooperativele de credit;

(iii) asociatiile si fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole;

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasuratad are scop social, respectd principiile prevazute la art. 4, precum si
criteriile prevdzute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus;

Extras din Legea 219/2005:
Principiile economiei sociale (art. 4):
1. Prioritatea individului si a obiectivelor sociale fatd de profit
o Activitatea economicd este centratd pe beneficiul comunitdtii si al grupurilor
vulnerabile, nu pe maximizarea profiturilor.
2. Guvernantd democraticd si participativd
o Deciziile sunt luate de memobrii organizatiei, iar fiecare are drept de vot egal,
indiferent de contributia financiard.
3. Caracterul voluntar si liber al asocierii
o Oricine poate adera la organizatie in mod liber, fdrd constrdngeri.
4. Autonomie in gestionarea resurselor si independentd fatd de autoritdtile publice
o Organizatia nu este controlatad direct de stat sau de alti actori externi.

5. Distribuirea limitatd a profitului
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o Cel putin 90% din profit trebuie reinvestit in scop social sau pentru dezvoltarea

intreprinderii.

Criteriile intreprinderilor sociale (art. 8 alin. 4):
Pentru a fi recunoscutd ca intreprindere sociald, o organizatie trebuie sd indeplineascd urmdtoarele
criterii:
1. Actioneazd in interes colectiv sau general
o Desfdsoard activitdti care aduc beneficii comunitdtii sau unui grup vulnerabil.
2. Distribuie cel mult 10% din profit cétre asociati/actionari
o Restul de 90% din profit este reinvestit in obiectivele sociale sau in dezvoltarea
intreprinderii.
3. Are o guvernantd participativa
o Deciziile sunt luate in mod democratic, nu doar de actionari sau proprietari.
4. Are politici de angajare echitabile
o Oferd locuri de muncd si oportunitdti profesionale pentru persoane din grupuri
vulnerabile.
5. Respectd principiile economiei sociale
o Trebuie sd se conformeze principiilor definite in art. 4 (prioritate sociald, guvernantd

democraticd etc.).

CALENDARUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERE

Concursul de planuri de afaceri este un apel competitiv, cu termen limitd de depunere.
Calendarul Concursului va putea suferi modificari, orice modificare a calendarului va fi anuntata pe website

siva fi comunicata persoanelor interesate.

Concursul de planuri de afacere va fi deschis pentru o perioada de 5 zile (lucratoare) de la data
lansarii.
ETAPE ALE CONCURSULUI PERIOADA
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Publicarea Metodologiei de depunerea si

selectie a planurilor de afacere in consultare

25 martie 2025- 24 aprilie 2025

Formulare intrebari pe baza Metodologiei

25 martie 2025 - 04 aprilie 2025

Publicare raspunsuri la intrebari

8 aprilie 2025

Publicarea Metodologiei in versiunea finala si

Lansarea concursului

23 aprilie 2025

Depunerea planurilor de afaceri

23 aprilie 2025 — 30 aprilie 2025, orele 23:59

Evaluarea planurilor de afaceri (faza A si faza B

01 mai 2025 — 09 mai 2025

Evaluarea planurilor de afacere (faza C- 12 mai 2025 - 16 mai 2025
pitching)

Publicarea listei intermediare a planurilor de 19 mai 2025
afaceri selectate

Termen de formulare Contestatii 22 mai 2025
Publicarea listei finale a planurilor de afaceri 26 mai 2025

selectate la finantare

DOMENIILE DE ACTIVITATE ELIGIBILE

Prin domeniul de activitate se intelege domeniul de activitate (cod CAEN) in care va activa

intreprinderea sociald infiintata si pentru care se solicita finantare.

Prezentul Concurs de planuri de afaceri NU se aplica urmatoarelor tipuri de activitdti/ domenii de

activitate:

a) activitatilor din sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul

produselor pescaresti si de acvacultura, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr.

17/21.01.2000;

b) activitatilor din domeniul productiei primare de produse agricole;

c) activitatilor din sectorul prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:
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— atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

— atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre
producatorii primari;

d) activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarelor legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) activitatilor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;

f) achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

ATENTIE! PLANUL DE AFACERE VA FI DEPUS DE PERSOANA FIZICA, PARTE DIN GRUPUL TINTA AL
PROIECTULUI. STRUCTURA DE ECONOMIE SOCIALA VA FI INFIINTATA DUPA FINALIZAREA
PROCESULUI DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERE, DAR NU MAI TARZIU DE 15 IULIE 2025. DOAR
PERSOANELE FIZICE ALE CAROR PLANURI DE AFACERE AU FOST SELECTATE VOR DEMARA PROCESUL
DE INFIINTARE A INTREPRINDERILOR IN SCOPUL OBTINERII SUBVENTIEI. SUBVENTIA SE VA ACORDA
INTREPRINDERII NOU INFIINTATE IN BAZA UNUI CONTRACT DE SUBVENTIE, CU CONDITIA CA
DOMENIUL DE ACTIVITATE AL FIRMEI SA RESPECTE CELE STIPULATE IN PLANUL DE AFACERE.
Pentru a asigura atingerea indicatorilor asumati prin proiect, beneficiarii selectati spre finantare vor
semna o declaratie prin care isi vor asuma infiintarea noilor intreprinderi pana cel tarziu cu 2
saptamani inainte de finalizarea lunii a 12 de implementare a proiectului PRO-AS. In cazul in care din
diverse motive se constata ca termenul nu poate fi respectat, Planurile de afacere vor fi retrase de la
finantare, iar finantarea va fi acordata beneficiarilor din lista de rezerva in ordinea punctajelor
obtinute, cu conditia finantarii a cel putin 1 Plan de afacere pe regiune.

Structurile de economie sociald nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social in MEDIUL URBAN in
una din Regiunile Sud- Est, Sud Muntenia sau Vest (sediul social si punctele de lucru aferente
activitatilor economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in uma din cele 3 regiuni

eligibile) Obligativitatea deschiderii si pastrarii sediului social si a punctului/punctelor de lucru in
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mediul urban din regiunile Sud-Est/ Sud- Muntenia/ Vest se pastreaza pe toata durata implementarii
planului de afaceri(18 luni) si pe toatd perioada de sustenabilitate (minim 13 luni).
Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,

domiciliul in mediul rural/ urban din uma din Regiunile Sud-Est/ Sud Muntenia/ Vest.

DURATA IMPLEMENTARII PLANULUI DE AFACERE

Durata de implementare a planului de afacere este de 18 luni, perioada care incepe la data semnarii
contractului de subventie. Semnarea contractului de subventie se face cu intreprinderea sociala nou
infiintata de persoana al carei plan de afacere a fost selectat in cadrul Concursului de planuri de
afacere. Prin semnarea contractului de subventie Intreprindere sociala este considerata Beneficiar al
ajutorului de minimis.

Persoana al carei plan de afacere a fost selectat in cadrul Concursului de planuri de afacere va trebui
sa fie Actionar Majoritar in cadrul Intreprinderii sociale nou infiintate si de asemenea sa fie
Administrator si reprezentant legal al intreprinderii.

Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure continuarea functionarii afacerii pe o perioada
de sustenabilitate de minimum 13 luni, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca propuse
prin planul de afaceri in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial).
Monitorizarea respectarii regulilor de sustenabilitate de cdtre beneficiarul ajutorului de minimis,
respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o
perioadad de minimum 13 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 18
luni este obligatia administratorului schemei de minimis, pe care o va realiza pe perioada
implementarii proiectului sau dupa finalizarea acesteia, respectiv in perioada de sustenabilitate a

masurilor sprijinite.

BUGETUL ALOCAT PENTRU CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERE
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Valoarea maxima acordata pentru planurile aprobate este de 496.380,00 lei/ plan de afaceri,
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acorda numai intreprinderilor
sociale infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt aprobate.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis anexate la prezentul ghid.

Bugetul maxim al Concursului este de 10.423.980 lei, astfel putand fi selectate cel putin 21 de planuri
de afaceri cu valoarea maxima de 496.380,00 lei/ plan de afaceri, insa pot fi selectate mai multe
planuri de afacere daca se incadreaza in bugetul maxim al concursului.

Ajutorul de minimis va putea fi accesat in functie de numarul de locuri de munca create, respectiv:

- 273.009,00 lei echivalent 55.000 euro — pentru 4 locuri de munca nou create

- 347.466,00 lei echivalent 70.000 euro — pentru 5 locuri de munca nou create

-421.923,00 lei echivalent 85.000 euro — pentru 6 locuri de munca nou create

- 496.380,00 lei echivalent 100.000 euro — pentru 7 locuri de munca nou create

Conform GSCS, cursul de schimb utilizat este cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO
= 4,9638 RON, disponibil la urmatoarea adresa

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm

Aplicantul va trebui sa aiba in vedere o contributie proprie obligatorie in baniin valoarea de cel putin

10 % din valoarea autorului de minimis solicitat, respectiv:

Ajutor de minimis solicitat Contributie proprie minima | Valoarea totala a planului de
obligatorie 10% afacere va fi de cel putin :
Ajutor de minimis+ Contributie

proprie 10%

273.009,00 lei 27.300,90 lei 300.309,90 lei
347.466,00 lei 34.746,60 lei 382.212,60 lei
421.923,00 lei 42.192,30 lei 464.115,30 lei
496.380,00 lei 49.638,00 lei 546.018,00 lei

Ajutorul de minimis se va acorda in trei transe, dupa cum urmeaza:
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Dupa semnarea contractului de subventie (ANEXA 1.3), Administratorul schemei de antreprenoriat
va transfera cdtre intreprinderile nou infiintate ajutorul de minimis, Th maximum trei transe, luand in
considerare prevederile planurilor de afacere de catre persoanele din grupul tinta.

MODALITATEA DE ACORDARE SUBVENTIILOR:

Transa | = 20%: - dupa semnarea contractului de subventie, cu conditia depunerii a unei cereri de
acordare a subventiei.

Transa Il = 50%: - conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala ocuparea locurilor
de munca nou infiintate, conform planului de afaceri aprobat

Transa lll = 30% - conditionata de dovada asigurarii contributiei proprii conform planului de afaceri
aprobat

Trebuie avut in vedere faptul ca plata subventiilor depinde de termenul la care este primita
documentatia de la Beneficiarul autorului de minimis, completitudinea documentatiei, cat si
termenul de verificare si avizare de catre AM/OI.

In urma Concursului de planuri de afaceri, Administratorul schemei de antreprenoriat va acorda
ajutor de minimis pentru cel putin 21 de Intreprinderi infiintate de persoanele ale caror planuri de
afaceri au fost selectate, definite conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Solicitantii vor putea primi ajutor de minimis pentru infiintarea unei intreprinderi sociale si pentru
implementarea unui plan de afaceri numai o singura data in cadrul acestui apel de proiecte, indiferent
de numarul de asociati din cadrul intreprinderii nou infiintate.

n cadrul fiecirei intreprinderi nou infiintate in cadrul prezentului apel de proiecte va fi creat cel putin

4 loc de munca, in functie de valoarea ajutorului de minimis solicitat.

CAPITOLUL 4. CRITERII DE ELIGIBILITATE

PARTICIPANTI ELIGIBILI LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERE
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n cadrul prezentului Concurs de planuri de afaceri sunt eligibile EXCLUSIV PERSOANELE FIZICE CARE

FAC PARTE DIN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI "PRO-AS- ANTEPRENORIAT SOCIAL URBAN” COD

SMIS 311072, RESPECTIV PERSOANELE CARE INDEPLINESC CUMULATIV URMATOARELE CONDITII:

I.  Sunt deja inscrise in grupul {inta al proiectului la data lansarii Concursului (au intrunit conditiile
de eligibilitate ale proiectului si au depus dosarele de Tnregistrare in grupul tinta)

Il. Au participat la activitatea de formare profesionala in scopul Tmbunatatirii competentelor n
domeniul antreprenorial

xn»n

Ill.  Au absolvit cursul “Antreprenor in economia sociala” organizat Tn cadrul Proiectului si detin
Adeverinta/ Certificat de absolvire

IV. Au participat la activitatile de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, de mentorat si de
sprijin in elaborarea planului de afaceri in cadrul Proiectului (respectiv au participat la cursurile

non-formale organizate in cadrul Proiectului)

Avand in vedere faptul ca planurile de afacere vor fi depuse doar de catre persoanele inregistrate in
grupul tinta al Proiectului si care indeplinesc cumulativ toate conditiile prezentate mai sus, verificarea
eligibilitatii se va face pe baza documentelor depuse la dosarul de inregistrare in grup tinta al
proiectului si a evidentelor interne cu privire la participarea la cursurile de formare antreprenoriala
si cursurile non-formale organizate in cadrul Proiectului si, respectiv, urmare a verificarii
documentelor justificative privind promovabilitatea examenului final pentru dobandirea

competentelor antreprenoriale.

ELIGIBILITATEA PLANULUI DE AFACERE

Pentru a beneficia de finantare prin schema de ajutor de minimis , SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE

INTREPRINDERI SOCIALE IN MEDIUL URBAN”, planul de afaceri propus trebuie s indeplineascd

cumulativ urmatoarele conditii:

1. Planul de afacere propus spre finantare (aceleasi activitati, acelasi solicitant) NU a mai beneficiat
de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea dublei finantari);

2. Planul de afacere propus spre finantare sa NU fie incheiat Tn mod fizic sau implementat integral

inainte de depunerea acestuia in cadrul Concursului de planuri de afacere;
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Activitatile descrise in planul de afacere sa se desfasoare in mediul urban in una dinc ele 3 regiuni
eligibile , respectiv Sud-Est, Sud-Muntenia, Vest

Planul de afacere se adreseaza activitatilor economice vizate de prezentul Concurs;

Durata de implementare a planului de afacere propus nu trebuie sa depaseasca perioada 18 luni
Planul de afacere trebuie sa respecte Modelul din ANEXA 2.2 si sa fie completat in fiecare sectiune
a acestuia;

Planul de afacere include minimum urmdtoarele elemente:

misiunea sociald/programele sociale a/ale intreprinderii sociale;

problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sa o rezolve intreprinderea;
modul Tn care se integreaza activitatea Intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul planului de
afaceri;

modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevdzute la art. 4 lit. c) si d) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale a/ale acesteia;

descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;
justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analisa amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
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- rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de minimis va defini

in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

- numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate;
8. Prin planul de afacere se propune crearea a cel putin :
a) 4 locuri de munca, pentru ajutor de minimis solicitat in valoare de 273.009,00 lei
b) 5 locuri de muncd, pentru ajutor de minimis solicitat in valoare de 347.466,00 lei
c) 6 locuri de munca, pentru ajutor de minimis solicitat in valoare de 421.923,00 lei
d) 7 locuri de munca, pentru ajutor de minimis solicitat in valoare de 496.380,00 lei
9. Planul de afacere include Contributia proprie obligatorie a Solicitantului de cel putin 10% din
valoarea ajutorului de minimis solicitat, respectiv:
a) Contributie proprie obligatorie in cuantum de cel putin 27.300,90 lei pentru ajutor de
minimis solicitat in valoare de 273.009,00 lei
b) Contributie proprie obligatorie in cuantum de cel putin 34.746,60 lei, pentru ajutor de
minimis solicitat in valoare de 347.466,00 lei
c) Contributie proprie obligatorie in cuantum de cel putin 42.192.30 lei, pentru ajutor de
minimis solicitat in valoare de 421.923,00 lei
d) Contributie proprie obligatorie in cuantum de cel putin 49.638,00 lei, pentru ajutor de
minimis solicitat in valoare de 496.380,00 lei
Valoarea cofinantarilor proprii asigurate de persoanele din grupul tinta care nfiinteaza intreprinderi
sociale nu se cuprinde Tn bugetul proiectuluisi se gestioneaza separat de cadtre administratorul
schemei de ajutor de minimis / administratorul schemei de antreprenoriat, in relatia acestuia cu
intreprinderea social finantata.Cofinantarea proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului

financiar acordat pentru o intreprindere sociala infiintata poate fi asigurata tn bani.
Administratorul de schema de antreprenoriat social acorda punctaj suplimentar planurilor de afaceri

care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit.in acest
sens, administratorul schemei de antreprenoriat a elaborat criterii specifice pentru punctarea
etapizata a planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea

sprijinului financiar primit.

10. Planul de afacere va fi implementat de solicitant, in calitate de Reprezentant legal si Administrator

al intreprinderii nou infiintate
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11. Planul de afacere trebuie sa descrie OBLIGATORIU modul in care vor fi integrate cel putin cate
una din Temele secundare/ orizontale prezentate mai jos.
Planurile de afacere vor trebui sa evidentiere Tn sectiunea relevanta a planului de afacere , Teme

orizontale/ secundare” in ce consta contributia planului de afacere la 0 anumita tema secundara.

TEME ORIZONTALE/ SECUNDARE
- Contributia la competentele si locurile de munca verzi
- Dezvoltarea durabila si a principiului DNSH- "a nu prejudicia semnificativ"

- Egalitatea de sanse si non-discriminarea

In _cuprinsul Planului de afacere participantii vor trebui in mod OBLIGATORIU sa propuna masuri

concrete de sprjinire/ promovarea a temelor orizontale/secundare prezentate mai sus.

In cadrul procesului de selectie vor fi acordate puncte suplimentare planurilor de afacere care
contribuie la temele orizontale/secundare.

ATENTIE! Va rugam sa aveti in vedere faptul ca daca in procesul de evaluare se identifica un grad de
asemanare foarte mare Intre doua sau mai multe planuri de afaceri propuse de persoane diferite

aceastea vor fi DESCALIFICATE si NU vor fi selectate la finantare.

ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR CUPRINSE IN BUGETUL PLANULUI DE AFACERI

Cheltuielile eligibile ce pot fi incluse in bugetul planului de afacere sunt urmatoarele:

Cheltuieli directe

Cheltuielile directe reprezintd cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul proiectului si

pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza.

Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuielile o o Taxe pentru infiintarea de intreprinderi
Cheltuieli cu Cheltuieli cu
directe care
taxe/abonamente/ | taxe/abonamente/c
intrd sub o ) o )
cotizatii/acorduri/ | otizatii/acorduri/aut _ 3 s
incidenta *Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de
' autorizatii orizatii necesare . ) ) o L )
intreprinderi, efectuata Tnaintea semnarii contractului de
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ajutorului de

minimis

necesare pentru
implementarea

proiectului

pentru
implementarea

proiectului

subventie, se deconteazad catre beneficiarii de ajutor de

minimis dupad semnarea contractului de subventie.

Cheltuieli cu
subventii/

burse/ premii

Subventii pentru
infiintarea unei
afaceri

(antreprenoriat)

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou
angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2. Venituri asimilate salariilor pentru expertii
proprii/cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si

cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si

angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor nou-infiintate:

2.1.  Cheltuieli pentru cazare

2.2.  Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3.  Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara
sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4.  Taxe si asigurari de cdlatorie si asigurari

medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza

necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe

corporale (altele decat terenuri si imobile),
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obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile,
alte cheltuieli pentru investitii necesare

functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfdsurarea
diverselor activitdti ale intreprinderii,

echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational
platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri

mobile siimobile)

7. Utilitati aferente functionarii

intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente

functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de
echipamente si mijloace de transport

aferente functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente

intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii

intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale)

aferente functionarii intreprinderilor

9. ‘™ "PRO-AS'" - Anteprenoriat Social
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13. Conectare la retele informatice aferente

functionarii intrepridnerilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate

aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte  cheltuieli  aferente  functionarii
intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci

comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuieli aferente garantiilor oferite de

banzi sau alte institutii financiare

Aprobarea planului de afaceri si semnarea contractului de subventie nu reprezintda implicit o

confirmare a eligibilitatii cheltuielilor, aceasta urmand a fi stabilitd in urma procesului de verificare a

modului de utilizare a fondurilor de catre Beneficiarul ajutorului de minimis, pe parcursul

implementarii planului de afaceri.

Pentru a fi eligibild, o cheltuiald decontata pe baza de costuri reale pe perioada de implementare a

planului de afaceri trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general:

— sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice, cu exceptia prevederilor art. 7 lit. b) din

Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in

cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social

European si Fondul de Coeziune 2014-2020;

— safiejustificata de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale/ comunitare,

sau de alte documente contabile cu valoare probatorie, echivalenta facturilor, pe baza carora
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cheltuielile sa poata fi auditate si identificate;
— sa fie In conformitate cu prevederile din contractul de subventie;
— safie conforma cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii Europene;
— sa fie rezonabild, justificata si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea
ce priveste economia si eficienta;
— sarespecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;
— sa fie inregistrata n contabilitatea beneficiarului ajutorului de minimis, cu respectarea

prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

ATENTIE! Singura cheltuiald eligibila efectuata Tnainte de semnarea contractului de subventie este
reprezentata de taxele aferente infiintarii intreprinderii, insa pentru a fi decontata aceasta trebuie sa
fie prevazuta in bugetul planului de afacere.

In conformitate cu prevederile GSCS, Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de
afaceri nu poate depasi valoarea de 216.000,00 din valoarea ajutorului de minimis
solicitat.(valoarea de 216.000 lei este calculata luand in considerare valoarea maxima a ajutorului
de minimis de 496.380,00 lei).

In cazul in care ajutorului de minimis solicitat este mai mic decat valoarea maxima, valoarea
cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afacere nu trebuie sa depaseasca 43% din
valoarea totala a ajutorului de minimis solicitat.

Tntreprinderile sociale infiintate Tn cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM
pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului
opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse Tn bugetul planurilor de afaceri cheltuielile
salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj

si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.Nu este posibil ca un
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angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii

76/2002.

CAPITOLUL 5. MODALITATEA DE DEPUNERE A PLANURILOR DE AFACERE

Depunerea planurilor de afaceri se va face conform calendarului stabilit prin prezenta metodologie.

Lansarea Concursului va fi anuntata pe website-urile www.asociatia-asura.ro, dar si pe pagina de

facebook a proiectului.

Publicarea
Depunerea listei
planurilor ierarhizate
de afaceri a planurilor

oncursulul de afaceri

Lansarea

4 concursului

In vederea depunerii planurilor de afacere, Solicitantii trebuie s3 aibd in vedere urm3toarele

considerente:

1. Depunerea planurilor de afacere se va face conform calendarului Concursului, planurile de
afacere depuse dupa termenul limitd de depunere stabilit prin prezenta Metodologie vor fi
declarate respinse.

2. Planurile de afacere se vor depune atat online, prin intermediul Platformei de depunere a
planurilor de afacere, care va fi deschisa in ziua lansarii Concursului, cat si fizic la sediul de
implementare al Asociatiei ASURA — Bucuresti, Str. General Traian Doda nr 4, sector 2.

3. 1n vederea depunerii planului de afaceri, Solicitantii ajutorului de minimis trebuie s& accese
link-ul de depunere planuri de afacere ce va fi comunicat in ziua lansarii Concursului de
planuri de afacere.

ESTE DE PRECIZAT FAPTUL CA PLANUL DE AFACERE POATE Fl TRANSMIS O SINGURA DATA.
ASADAR VA RECOMANDAM SA ACORDATI O MARE ATENTIE IN PROCESUL DE TRANSMITERE A
DOCUMENTATIEI SI SA VA ASIGURATI CA DOCUMENTELE INCARCATE SUNT CELE FINALE.

Mai multe informatii despre modalitatea in care se poate depune planul de afaceri prin

Y
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intermediul platformei, dar si instructiuni de utilizare a acesteia sunt descrise in ANEXA
1.4,

IMPORTANT!! PLATFORMA ARE ROLUL DOAR DE A INCARCA SI A TRANSMITE DOSARUL
PLANULUI DE AFACERI. VA RECOMANDAM SA VA ASIGURATI CA AVETI UN CONT GOOGLE
ASOCIAT NUMELUI DUMNEAVOASTRA.

ATENTIE! Solicitantii ajutorului de minimis selectati la finantare vor avea obligatia de a prezenta

in original documentele depuse online in termen de cel mult 7 zile lucratoare de la publicarea
listei finale. Tn cazul in care documentele originale nu sunt prezentate acestia vor fi declarati
respinsi.

4. n vederea depunerii planului de afacere fizic la sediul de implementare, dosarul Planului de
afaceri care va contine documentele solicitate in vederea verificarii eligibilitatii Solicitantului si a
planului de afacere, in plic inchis cu precizarea pentru ,,Concurs de planuri de afacere: “"PRO-AS-

”n s~
|

Anteprenoriat Social urban” insotit de scrisoarea de naintare (ANEXA 2.1).
5. Dupa finalizarea perioadei de depunere a planurilor de afacere, pe website-ul www.asociatia-

asura.ro va fi publicata lista cu toate planurile de afaceri inscrise in Concurs

CAPITOLUL 6. MODALITATEA DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE
AFACERE

DESCRIERE GENERALA

Planurile de afacere vor fi depuse conform calendarului de depunere prezentat mai sus.

Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate si ierarhizate, in cadrul unui proces de evaluare transparent si
nediscriminatoriu. Evaluarea ideilor de afaceri se face in ordinea depunerii, conform principiului ,,primul venit-
primul servit”. Evaluarea planurilor de afacere se va face continuu, pana la data de 10 mai 2025

Verificarea administrativa si a eligibilitatii se face pe baza citeriilor prezentate ca Anexe la prezenta procedura.
Evaluarea planurilor de afacere va fi efectuata de catre un juriu format din cel putin un reprezentat al sectorului
economiei sociale , un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale proiectului

cu rol/ functie decizionala in entitatea din care provine, un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau
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non-bancare din regiunile de implementare ale proiectului, care va puncta planurile de afacere din punct de
vedere calitativ. Fiecare etapa a procesului de evaluare este prezentata in cele ce urmeaza.
Administratorul schemei de antreprenoriat se va asigura ca membrii juriului:
- nusuntsoti, sotii,rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus
plan de afaceri.
- nuau legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de
firme cu nicio persoana din grupul tintd care a depus plan de afaceri.
Astfel ca membrii juriului vor semna o declaratie pe propria raspundere in acest sens la inceputul Procesului
de evaluare.

PROCESUL DE EVALUARE

AFACERE
DEPUS

PUBLICARE

ADMIS . LISTA FINALA
PUBLICARE LISTA A

Eligibilitate INTERMEDIARA
SOLICITANT PLANURILOR
SELECTATE

ADMIS
EVALUREA

Eligibilitate SOLUTIONARE PUBLICARE LISTA
P?.AN DE TEHNICO™ CONTESTATII DUPA CONTESTATI|
FINANCIARA
AFACERE
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y
TEHNICO-

EVALUAREA FINANCIARA A
ELIGIBILITATII PLANULUI DE
SOLICITANTULUI AFACERI

SI'A PLANULUI

DE AFACERI

EVALUAREA

COMISIA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERE

Planurile de afacere depuse in cadrul Concursului de planuri de afaceri vor fi supuse unui juriu in care
vor fiimplicati reprezentanti ai sectorului economiei sociale , ai mediului de afaceri local din regiunile
de implementare ale proiectului cu rol/ functie decizionala in entitatea din care provine, aliinstitutiilor
financiare bancare sau non-bancare din regiunile de implementare ale proiectului.

Juriul de selectie a ideilor de afaceri include un numar impar de membri. Juriul va avea in vedere
aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Vor fi aplicate principii si criterii de transparentd, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si
nediscriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform
legislatiei aplicabile;

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute;

Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemadnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piat3,
planului de management si marketing si bugetul detaliat. Tn cazul in care administratorul schemei
de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica
in mod corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor
fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie
sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur
plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor
de afaceri.
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Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in cadrul
proiectului, pentru infiintarea intreprinderii sociale, precum si pentru dezvoltarea acesteia dupa
infiintare.

ETAPE TN PROCESUL DE EVALUARE

- Faza A - Etapa de evaluare a eligibilitadtii Solicitantului si a planului de afaceri

Tn cadrul acestei etape se va verifica conformitatea documentelor depuse de candidati in
raport cu criteriile de verificare administrativa si a eligibilitatii Solicitantului si a Planului de afacere -
ANEXELE 3.1. Vor fi completate grilele individuale, decizia de admitere fiind conditionata de
conformitatea Tn raport cu toate criteriile, neconformitatea unui punct din grild, conducand la
respingerea Solicitantului ajutorului de minimis. Echipa de verificare va elabora minutele aferente
verificdrii administrative si a eligibilittii si va Intocmi Raportul de verificare. In baza acestui raport,
vor fi redactate scrisorile de informare a Solicitantilor cu privire la rezultatul verificarii. Scrisorile de
informare vor fi transmise Solicitantilor la adresa de email mentionata in planul de afacere.

Tn urma verificdrii eligibilitatii solicitantilor ajutorului de minimis si a planurilor de afaceri, se va
publica lista solicitantilor admisi/ respinsi pe website-ul proiectului. Solicitantii care au fost declarati
admisi Tn aceastd prima etapa vor intra in Etapa de evaluare tehnico-financiara a planului de afaceri.

Astfel in aceasta etapa vor fi verificate urmatoarele aspecte:

Verificarea conformitatii administrative( conform Anexei A3.1):

CA1. Planul de afacere respecta formatul solicitat si contine toate anexele solicitate.
CA2. Planul de afaceri este semnat si datat de catre Solicitant

Verificarea eligibilitatii solicitantilor/ participantilor (conform Anexei A3.1):- se vor verifica
documentele interne privind grupul tinta si situatia implicarii acestora in activitatile de dezvoltare a
competentelor antreprenoriale derulate in cadrul Proiectului

ES1. Solicitantul face parte din categoria de beneficiari eligibili si indeplineste conditiile stabilite in
Metodologie

ES2. Solicitantul trebuie sa indeplineasca conditiile specifice de eligibilitate aferente prezentului apel
de proiecte

Verificarea eligibilitatii planurilor de afacere (conform Anexei A3.1): - se va verifica
Sectiunea ”“Informatii generale” din Planul de afacere

EP1.Planul de afacere propus spre finantare (activitatile Planul de afacere, cu aceleasi rezultate,
pentru aceiasi membri ai grupului tintd) a mai fost depus spre finantare in cadrul unui alt concurs
(dubla finantare)?

EP2.Planul de afacere propus spre finantare este incheiat in mod fizic sau implementat integral
inainte de depunerea Planului de afacere, indiferent daca toate platile aferente au fost efectuate de
catre beneficiar (art. 65, alin. (6) din Reg. 1303/2013)?

EP3.Planul de afacere se incadreaza in programul operational, conform specificului de finantare
stabilit in Metodologie

BT "PRO-AS" - Anteprenoriat Social
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EP4.Activitatile descrise in planul de afacere sa se desfasoare in regiunile de implementare ale
Proiectului — respectiv Regiunea Sud- Est/ Sud- Muntenia, Vest (sediul social si punctul de lucru
propus trebuie sa fie in regiunile vizate de proiect)

EP5. Valoarea Ajutorului de minimis solicitat si locurile de munca create se incadreaza in limitele
stabilite in Metodologie?

EP6. Valoarea contributiei proprii este de minim 10%

EP7.Durata de implementare a planului de afacere este de 18 luni.

EP8. Sustenabilitatea Planul de afaceri este de 13 luni de la incetarea perioadei de implementare
EP9.Cheltuielile prevazute respecta prevederile legale privind eligibilitatea

EP10.Planul de afacere cuprinde cel putin elementele obligatorii

EP11.Planul de afacere prevede masuri cu privire la temele secundare si/sau specifice
EP12.Valoarea cheltuielilor salariale se incadreaza in valorile maxime impuse prin Metodologie
EP13. Locurile de munca propuse propuse a fi prin planul de facere respecta conditiile impse prin
Metodologie?

in cadrul acestei etape NU se vor putea solicita clarificari.

Membri juriului vor completa grilele individuale, decizia de admitere fiind conditionatda de
conformitatea Tn raport cu toate criteriile, neconformitatea unui punct din grild, conducand la
respingerea Solicitantului ajutorului de minimis.

Din acest considerent, recomandam completarea cu atentie a Planului de afacere — sectiunea
Informatii generale — aceasta sa fie correlata cu restul informatiilor din cuprinsul Planului de afacere
si respectiv din bugetul planului de afacere.

Juriul va elabora minutele aferente verificarii administrative si a eligibilitatii si va intocmi Raportul de
verificare.

Faza B — Etapa de evaluare tehnico-financiara a planului de afaceri

Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri se va realiza in baza criteriilor prezentate
in ANEXA 3.2 si ANEXA 3.3. de cdtre o echipd compusd din cel putin 3 membri. Prin tragere la sorti se
vor stabili cate 2 membri ai juriului per Plan de afacere (A si B) care vor evalua independent si daca
diferentele de punctaj intre cei 2 sunt mai mari de 10 puncte atunci intervine concilierea intre acestia
prin implicarea celui de-al 3-lea membru al juriului. Este de mentionat faptul ca inainte de inceperea
procesului de evaluare fiecare membru al juriului va semna o declaratie privind evitarea conflictului
de interes, iar in eventualitatea in care printre deponenti exista persoane care cu care membri juriului
declara un potential conflict de interes, planul de afacere al acelei persoane va fi evaluat de catre
ceilalti membri. Pentru fiecare plan de afacere, fiecare membru va completa Grila de evaluare cu
punctajul acordat si comentariile aferente. Membri juriului vor verifica corelarea punctajelor cu
comentariile din grilele de evaluare elaborate si va elabora grila centralizatd cu calcularea mediei
punctajelor siintegrarea comentariilor. Punctajul final acordat se va calcula ca media aritmetica intre
cele trei punctaje acordate de membri juriului. Punctajul maxim acordat pentru evaluare este de 85
de puncte.
Membri juriului vor elabora Raportul intermediar in care vor fi consemnate punctajele si deciziile
intermediare aferente evaluarii. Raportul va include lista provizorie cu punctajele obtinute si planurile
de afaceri propuse pentru finantare.
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Planurile de afaceri care nu obtin un punctaj minim cumulat de 50 puncte in urma evaluarii vor intra
pe lista de rezerva.

RECOMANDARE: Va recomandam ca in elaborarea Planului de afaceri sa tineti cont de criteriile
pentru care se acorda punctaj in procesul de evaluare.( a se vedea ANEXA 3.2)

in urma verificdrii Planurilor de afacere, se va publica lista ierarhizatd intermediara a planurilor de
afacere pe site-ul proiectului, cu indicarea planurilor selectate la finantare, termenul alocat pentru
contestatii fiind de 1 zile calendaristice de la data publicarii.

Tn baza Raportului de evaluare intermediar si a Raportului de solutionare a contestatiilor, se va realiza

ierarhizarea planurilor de afaceri corespunzatoare ideilor de afaceri, in functie de punctajul obtinut.

n selectarea planurilor de afaceri, Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si

selectie a planurilor de afacere bazat pe urmatoarele principii:

- Vor fi aplicate principii si criterii de transparentd, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si
nediscriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform
legislatiei aplicabile;

- Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute;

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemadnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piat3,
planului de management si marketing si bugetul detaliat. Tn cazul in care administratorul schemei
de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica
in mod corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor
fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

- Incazulin care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie
sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul 1), juriul va decide asupra finantarii unui singur
plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor
de afaceri.

- Vor fi respectate conditiile de evitare a conflictului de interese.

- Vor fi selectate la finantare cel putin 1 plan de afacere pentru fiecare din cele 3 regiuni de
implementare vizate de proiect, respectiv cel putin 1 plan de afacere cu implementare in REgiunea
Sud-Est, cel putin 1 plan de afacere cu implementare in Regiunea Sud Muntenia, cel putin 1 plan
de afacere cu implementare in Regiunea Vest

- Faza C - Etapa de evaluare calitativa

Evaluarea planurilor de afaceri ce au trecut de Faza B va fi realizata de juriu format din cel putin
3 membri. Juriul va evalua din punct de vedere calitativ toate planurile de afacere printr-un
proces de tip PITCH. Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a

planurilor de afacere bazat pe urmatoarele principii:
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- Nuvor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,

planului de management si marketing si bugetul detaliat;

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica

de implementare a proiectului;

- vor fi respectate conditiile de evitare a conflictului de interese.

Solicitantii ajutorului de minimis care au trecut de faza B vor avea la dispozitie 2 zile lucratoare
pentru a se pregati pentru sustinerea planului lor de afacere in fata juriului (PITCH). n vederea
elaborarii si sustinerii prezentarii in cadrul sesiunii de PICHING se va tine cont de ANEXA 3.4. De

asemenea, toti participantii ramasi in concurs vor fi informati prin email cu privire la:

Data si ora la care se va organiza PITCH-ul;

Locatia de desfasurare- fizic/ online

Componenta juriului (pentru evitarea conflictului de interes - daca este cazul);

Alte informatii organizatorice.

in aceasta etapa, participantii vor putea obtine maximum 15 puncte.

Fiecare membru al comisiei va puncta elementele prezentate in ANEXA 3.3. Punctajul final se va
obtine din media aritmetica a punctajelor oferite de fiecare membru al comisiei.

Punctajul obtinut de fiecare solicitant in Faza C va fi adunat cu punctajul obtinut in Faza
B, realizandu-se astfel ierarhia finala, in urma careia cel putin 21 de planuri de afacere vor primi
finantare 100% nerambursabila.

in cazul in care vor exista situatii in care Solicitanti ale caror planuri de afaceri au fost
selectate pentru finantare renunta la finantare, va fi selectat pentru finantare un alt plan de
afaceri din lista de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajului si care sa asigure indeplinirea
indicatorilor proiectului.

Raportul final de evaluare va consemna concluziile la fiecare etapa enuntata si va include
lista planurilor de afaceri care vor fi finantate prin proiect. Lista planurilor de afaceri propuse
pentru finantare, lista de rezerva si lista proiectelor respinse vor fi publicate pe site-urile
Administratorului schemei de antreprenoriat.

ATENTIE! Va rugam sa aveti in vedere faptul ca daca in procesul de evaluare se identifica un
grad de asemanare foarte mare intre doua sau mai multe planuri de afaceri propuse de
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persoane diferite aceastea vor fi DESCALIFICATE si NU vor fi selectate la finantare

lerarhizarea planurilor de afaceri va tine cont de urmatoarele elemente:

e Punctajul final obtinut urmare a evaluarii planurilor de afaceri

e Cel putin 1 plan de afacere ce vizeaza implementarea in Regiunea Sud- Est

e Cel putin 1 plan de afacere ce vizeaza implementarea in Regiunea Sud Muntenia

e Cel putin 1 plan de afacere ce vizeaza implementarea in Regiunea Vest
Tn cazul in care doi candidati prezintd, dup3 aplicarea grilei de evaluare a planurilor de afaceri (ANEXA
3.2), un punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatorului criteriu de departajare: Data si ora
depunerii planului de afaceri.

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie
sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur
plan de afaceri pe baza urmatoarelor criterii de departajare:

Criteriul 1 - Punctajul obtinut urmare a evaluarii tehnico-financiare .

In cazul in care urmare a evaluarii criteriului 1 se constata ca solicitantii respective au obtinut
punctaj egal, se va proceda la aplicarea Criteriului 2

Criteriul 2- Regiunea de implementare a planului de afacere (astfel incat la nivelul intregului
concurs sa fie cel putin 1 plan de afacere selectate din fiecare din cele 3 regiuni de implementare-
Sud Muntenia, Sud-Est si Vest)

Criteriul 3 — data si ora depunerii planului de afacere.

ATENTIE!

Rezultatele evaluarii vor fi facute publice conform calendarului concursului de planuri de afacere, iar
fiecare candidat va primi personal pe adresa de mail grila de evaluare a propriului plan de afaceri.
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Tn cadrul concursului de idei de afaceri sunt admise contestatii.

Candidatii au posibilitatea de a contesta o singura data rezultatul procesului de evaluare, in termenul
prevazut in calendarul de desfasurare a concursului. Contestatiile depuse dupa expirarea termenului
de contestare nu vor face obiectul solutionarii.

Contestatiile (ANEXA 3.4) se transmit in plic, prin postd/ curier cu confirmare de primire, sau pe email
la adresa pro.as.urban@gmail.com, in atentia managerului de proiect. Pe plic sau Tn subiectul
emailului se va preciza urmdtoarea sintagma ,,Contestatie Concurs - "PRO-AS”

Contestatiile trebuie sa indice Tn mod clar si succint aspectele contestate din rezultatul procesului de
evaluare si argumentarea contestatorului.

Re-evaluarea planurilor de afaceri care au depus contestatie se va face conform procedurii aplicate
la evaluarea initiald. Rezultatul reevaluarii va fi facutd publica pe pagina proiectului si pe site-urile
organizatiilor finantatoare, conform calendarului concursului de planuri de afacere. Decizia comisiei
de solutionare a contestatiilor este definitivd. De asemenea, in eventualitatea in care, in urma
reevaluarii, planul de afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba ierarhia
aplicantilor, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiald catre aplicantii afectati de noua ierarhie.
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Dupa solutionarea contestatiilor, se va publica lista finalda de ierarhizare a planurilor de
afacere pe site-urile organizatiilor finantatoare si fiecare dintre candidati va primi o Scrisoare de
informare cu privire la rezultatul final al evaluarii.

CAPITOLUL 7. CONTRACTAREA — DESCRIEREA PROCESULUI

Ulterior finalizarii procesului de evaluare si selectie a planurilor de afacere, persoanele din grupul

tinta al proiectului aflate pe lista castigatorilor planurilor de afaceri, vor avea obligatia de a completa,
semna si transmite o Declaratie de eligibilitate ce va fi pus ala dispozitie ulterior finalizarii selectiei.

Declaratiile vor fi transmise catre AM/OI in vederea validarii.

ASIGURAREA TNFIINTARII S| DEMARARII FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR

Aceastd activitate presupune infiintarea intreprinderilor de catre persoanele ale caror planuri de
afacere au fost selectate Tn cadrul proiectului. Planurile de afaceri selectate se vor derula in cadrul
unor intreprinderi, asa cum sunt acestea definite in Legea 219/2015 privind economia socialp cu
modificprile si completarile ulterioare.

Conform acestor prevederi legale, intreprinderea sociale trebuie sa aiba uma din urmatoarele forme

de constituire:

(i) societdtile cooperative de gradul I;

ii) cooperativele de credit;

iii) asociatiile si fundatiile;

iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

V) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

Vi) societdtile agricole;

vii)  orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul cd activitatea desfasuratda are scop social, respectd principiile
prevazute la art. 4, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

(viii)  federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus;

Tntreprinderile sociale nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de
lucru Tn mediul urban, in regiunea Sud Est/ Sud Muntenia/ Vest . Fiecare beneficiar al ajutorului de
minimis va trebui sa angajeze cel putin 4 persoane (in functie de valoarea ajutorului de minimis
solicitat). .

Sprijinul pentru exploatarea ideii de afacere se va acorda dupa verificarea documentelor de infiintare
aintreprinderilor in conditiile legislatiei aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul de afacere
si semnarea contractului de subventie.

Persoanele selectate Tn vederea finantarii vor face dovada infiintarii intreprinderilor sociale,
depunand documentele doveditoare.

Acestea vor fi verificate pentru a vedea daca au fost respectate cele mentionate in planurile de afaceri:
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e codul CAEN sa coincida cu cele mentionat in planul de afacere,

e Codul CAEN este autorizat la sediul social / punctele de lucru

e sediul social al intreprinderii sociale sa fie In mediul urban din regiunea Sud Est/ Sud-
Muntenia/ Vest

e Reprezentantul legal si administratorul intreprinderii sociale este aceeasi persoana care a
depus planul de afacere;

e ceilalti asociati ai intreprinderii (daca este cazul) nu au fost declarati castigatori ai finantarii
ajutorului de minimis ,SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE INTREPRINDERI SOCIALE IN MEDIUL
URBAN” in urma participarii la Concursurile organizate in cadrul Schemei de ajutor de minimis
(atat prezentul Concurs, cat si Concursuri organizate de alti Administratori ai schemei de
antreprenoriat)

e asociatii intreprinderilor sociale infiintate sa nu faca parte din echipa proiectului ,,PRO-AS —
Anteprenoriat Social urban” sa nu fie angajati sau actionari ai Administratorului schemei de
antreprenoriat

De asemenea, Persoanele selectate la finantare nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajatin cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel.
Tn cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana fizicd al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea
de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sd aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legald a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate.

Este foarte important de stiut ca vor putea beneficia de facilitdtile ajutorului de minimis
intreprinderile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e sunt legal constituite Tn Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

e nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile schemei de ajutor
de minimis ”SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE INTREPRINDERI SOCIALE IN MEDIUL URBAN”. Tn
cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea atat in sectoarele mentionate la art. 5
alin. (2) literele a), b) sau c), cat si in unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in
domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor acordate pentru
domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace
corespunzatoare, precum separarea activitatilor sau o distinctie Tntre costuri, ca activitatile
desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei nu beneficiaza de
ajutoare de minimis.

e valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depdseste
echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza
in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost);
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atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuriin numele tertilor sau
contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de euro, in
cazul Intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu
conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati
sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiazd activitatea de
transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele
de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de
marfuri.

plafoanele de minimis se aplicd indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent dacad ajutorul acordat este finantat Tn totalitate sau partial din resurse
comunitare.

nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator sindic, nu au nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori, sau
nu se afla Intr-o alta situatie similard cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;
reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecatad, din motive profesionale sau etic-profesionale;
reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau Tn alte activitati ilegale, in detrimental
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

sunt direct responsabile de pregdtirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a
Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de ajutor sau, in
cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta
integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferentd;

respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice

angajarea a minimum minimului de persoane in functie de valoarea autorului de minimis
solicitat) Tn cadrul afacerii finantate prin schema de minimis;

asigurarea functionadrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de
minimum 18 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;
asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 13 luni, in care beneficiarul ajutorului de
minimis sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor
de muncg;

respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului

Tn eventualitatea in care se constatd cd persoanele ale cdror planuri de afaceri au fost selectate nu
au indeplinit aceste prevederi, nu se va semna contractul de subventie (ANEXA 1.3) si nu vor mai
primi sprijinul de finantare si vor fi selectate alte planuri de afacere din lista de rezerva intocmita,
respectandu-se criteriile de selectie.

Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de
eligibilitate pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare la orice alt ajutor de
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minimis primit in ultimii 2 ani fiscali anterior datei de depunere a cererii de finantare, precum si in
anul fiscal curent, pana la depunerea cererii de finantare, respectiv incheierea contractului de
subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea unica.

Ajutoarele de minimis acordate Tn cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis
acordate Tn conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cadrul
ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general
in limita plafonului stabilit in regulamentul respectiv

Ajutoarele de minimis acordate in conditiile prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoare de minimis
acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in limita plafonului relevant prevazut la art.
8 alin. (2) din prezenta schema.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat
in sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate pentru aceleasi
costuri eligibile, daca um astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care

depdseste intensitatea maximad stabilitd in fiecare caz Tn parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptatd de Comisia Europeana.

Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate de
costuri eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui regulament
de exceptare pe categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

ATENTIE! PERSOANELE SELECTATE LA FINANTARE POT OPTA INCA DE LA MOMENTUL INFIINTARII
INTREPRINDERILOR SOLICITAREA SI OBTINEREA ATESTATULUI DE INTREPRINDERE SOCIALA.
Obtinerea Atestatului de intreprindere sociala este obligatorie si trebuie realizata in cel mult 4 luni
de la momentul semnarii contractului de subventie.

Intreprinderea sociala trebuie sa functioneze cel putin 14 luni cu ATESTAT DE INTREPRINDERE
SOCIALA pe parcursul implementarii Planului de facare si va trebui mentinut inca 13 luni dup3
finalizarea Proiectului, respectiv in perioada de sustenabilitate.

Dupa infiintarea ntreprinderilor nu se mai pot oferi in cadrul proiectului servicii de sprijin pentru
functionarea si dezvoltarea afacerii (consiliere antreprenoriala, juridica, mentorat etc),
intreprinderile fiind doar monitorizate cu privire la existenta si functionarea acestora, crearea si
mentinerea locurilor de munca asumate, utilizarea si raportarea ajutorului de minimis etc.

ATENTIE! Semnarea contractului de subventie si acordarea ajutorului de minimis va fi conditionata
de infiintarea legald a intreprinderii.

ATENTIE! Persoanele care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

SEMNAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE SI ACORDAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

Dupa efectuarea verificarilor, vor fi elaborate si semnate contractele de subventie cu intreprinderile
sociale nou infiintate.
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Acordarea subventiei (micro-grant) va fi conditionata de infiintarea intreprinderilor sociale (costurile
aferente infiintarii vor fi acoperite prin proiect cu conditia ca acestea sa fie incluse in bugetul planului
de afacere).

Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat / valoarea maxima a ajutorului de minimis
acordat unui beneficiar de ajutor de minimis este de 496.380,00 lei/ plan de afaceri/ intreprindere
sociala reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile si se acordda numai
intreprinderilor sociale infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate anterior.

Inainte de semnarea contractelor de subventie beneficiarii de ajutor de minimis vor fi informati cu
privire la caracterul de minimis al ajutorului, iar membrii parteneriatului vor verifica respectarea
criteriilor de acordare conform Schemei de minimis aprobata prin ordin 5702 / 2023.

Beneficiarii vor semna o declaratie prin care confirma ca au luat la cunostinta si au inteles corectiile
financiare care se vor aplica in cazul nerespectarii clauzelor specifice privind:

. termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala

. termenul de angajare a numarului minim de persoane asumat conform PA

. termenul de ocupare a pozitiilor vacantate in perioada de functionare a intreprinderii atat pe
perioada derularii proiectului cat si in perioada de sustenabilitate

. mentinerea atestatului de intreprindere sociala pentru minim 14 luni in perioada de

implementare a proiectului si minim 13 luni in perioada de sustenabilitate dupa finalizarea proiectului.

Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis, intreprinderile sociale nou
infiintate trebuie sa Tnainteze o Cerere de finantare administratorului schemei de ajutor de minimis.
Cererea de finantare va fi insotita de declaratii pe propria raspundere a solicitantului, privind:

- ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi ani fiscali
(fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare);

- structura intreprinderii unice din care face parte beneficiarul;

- eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca cele
finantate de prezenta schemg;

- faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de minimis,
emise de Comisia Europeand, instantele judecdtoresti, Consiliul Concurentei sau de un
furnizor de ajutor de stat / de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii,
aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperatd; faptul ca ajutorul de minimis
acordat nu va finanta activitati sau domenii exceptate de prezenta schema.

Intreprinderilor sociale Tinfiintate trebuie sa functioneze minimum 18 de luni pe perioada
implementarii proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 13 luni. Perioada
de sustenabilitate a afacerii presupune continuarea functionarii acesteia, inclusiv obligatia mentinerii
locului de munca ocupat, si a atestatului de intreprindere sociald si poate fi monitorizata de
administratorul schemei pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii
proiectului.

NB! Eligibilitatea cheltuielilor reprezentate prin decontul contravalorii subventiilor aferente infiintarii
si organizarii afacerii si contravaloarea activitatilor specifice administrarii schemei se determina sub
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incidenta dispozitiilor art.65 din Regulamentul (CE) 1303/2013 cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile regulilor de eligibilitate.

Mai mult, persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata Tn cadrul acestui proiect. De asemenea,
persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii Tn cadrul solicitantului
ajutorului de minimis nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate
prin proiect.

IMPORTANT! Administratorului schemei de antreprenoriat ii este interzis sa incheie contracte de
prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis din
cadrul acestui proiect.

Dupa semnarea contractului de subventie (ANEXA 1.3), Administratorul schemei de antreprenoriat
va transfera cdtre intreprinderile nou infiintate ajutorul de minimis, Th maximum trei transe, luand in
considerare prevederile planurilor de afacere de catre persoanele din grupul tinta.

Transa | = 20%: - dupa semnarea contractului de subventie, cu conditia formualrii unei cereri de

acordare a subventiei.

Transa Il = 50%: - conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala ocuparea locurilor
de munca nou infiintate, conform planului de afaceri aprobat

Transa lll = 30% - conditionata de dovada asigurarii contributiei proprii conform planului de afaceri
aprobat

Trebuie avut in vedere faptul ca plata a subventiilor depinde de termenul la care este primita
documentatia de la Beneficiarului autorului de minimis, completitudinea documentatiei, cat si
termenul de verificare si avizare de catre AM/OI.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor sociale nou create vor fi efectuate in
cadrul primelor 18 luni de functionare.

Tn perioada ulterioard de 13 luni, de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura
continuarea functionarii afacerii si va mentine ocuparea locurilor de munca create la acelasi nivel
salarial si norma de lucru cum a fost precizat in planul de afacere.

IMPORTANT!

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea pentru o perioada de
minimum 31 luni, dintre care minimum 18 luni perioada de implementare a planului de afacere si
13 luni perioada de sustenabilitate.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create vor fi efectuate de catre
Beneficiarul ajutorului de minimis in cadrul primelor 18 luni de functionare. Tn perioada ulterioara
de 13 luni, de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii
afacerii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.

Persoanele selectate la finantare nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat Tn cadrul a mai mult de o intreprindere sociala infiintata Tn cadrul acestui program.
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CAPITOLUL 8. MONITORIZAREA INTREPRINDERILOR INFIINTATE

MONITORIZAREA FUNCTIONARII SI DEZVOLTARII INTREPRINDERILOR TNFIINTATE

CADRU GENERAL

Dupa semnarea contractului de subventie, toate intreprinderile nou infiintate vor intra in procesul de
monitorizare a functiondrii acestora, care se va desfdasura pe o perioadd de 18 luni (perioada de
implementare a planului de afaceri).

Pentru desfasurarea acestei activitdti va fi elaboratd o metodologie de monitorizare a activitatii
intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea ideii de afacere asumate in sensul dezvoltarii, precum
si monitorizarea indicatorilor/ rezultatelor asumate. Metodologia va fi adusd la cunostinta
beneficiarilor ajutorului de minimis, prin organizarea unei sesiune de informare.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor elabora periodic si vor transmite rapoarte de activitate,
documente contabile si alte documente justificative prin care sa justifice modalitatea prin care a fost
utilizat ajutorul de minimis. Toate aceste documente vor fi analizate si verificate de Expertii
desemnati de Administratorul schemei de antreprenoriat pentru aceasta activitate si se va intocmi
un raport de constatare, in care vor fi descrise stadiul implementarii planului de afacere si problemele
identificate. De asemenea, vor fi efectuate vizite la fata locului, atat vizite inopinate cat si anuntate
la sediul social sau dupa caz la punctele de lucru pentru a verifica veridicitatea si conformitatea
activitatilor si cheltuielilor efectuate de acestia. Verificarea la fata locului vizeaza stadiul de realizare
a investitiei, realitatea, legalitatea si regularitatea operatiunilor economico-financiare. Pe durata
efectuadrii controlului, beneficiarul ajutorului de minimis va permite accesul la toate documentele
originale care fac obiectul finantarii si de asemenea, li se va permite verificarea echipamentelor
achizitionate. O relatie stransa intre beneficiarii ajutorului de minimis si Expertii de monitorizare
desemnati va preveni eventualele intarzieri de implementare sau erori in implementare.

ASPECTE CARE SE SUPUN MONITORIZARII SUNT URMATOARELE:

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLANULUI DE AFACERE

Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat in cel mult 18 luni de la semnarea contractului de subventie si
de a asigura sustenabilitatea activitatilor Tn conditiile prevazute in prezenta schema de ajutor de
minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create,
pe o perioada de minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii proiectului;

MONITORIZAREA ASIGURARII CONTRIBUTIEI PROPRII

1. Tntreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani);
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2. Acordarea ultimei transe va fi conditionata de justificarea contributiei proprii angajate de
catre beneficiar conform bugetului planului de afaceri (minim 10 % din valoarea ajutorului
de minimis accesat)

MONITORIZAREA CREARII LOCURILOR DE MUNCA CONFORM PLANULUI DE AFACERE

1. Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane
pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform planului de
afaceri.

2. Locurile de muncd nou create trebuie sa fie ocupate in cel mult 4 luni de la semnarea
contractului de subventie

3. Locurile de munca nou create vor fi ocupate OBLIGATORIU de persoane care au domiciliul in
Regiunile de implementare ale Proiectului ( respectiv Regiunea Sud-Est/ Sud Muntenia/ Vest)
si as faca parte din una din urmatoarele categorii:

- Persoana aflata in cautarea unui loc de munca

- Someri

- Someri de lunga durata

- Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii

- Persoane inactive

Pentru indeplinirea acestor criterii Beneficiarul ajutorului de minimis va prezenta Administratorului
schemei de minimis la data angajarii documentele justificative( copie Cl, adeverintd de la AJOFM/
adeverinta eliberata de Primarie/ adeverinta de student/ cupon de pensie — dupa caz).

4. Locurile de munca nou-create (minimum 4/intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminatd. Nu se acceptd angajarea aceleiasi

persoane la mai mult de o Intreprindere sociald infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte
proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi
apel de proiecte;

Tn cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca creat(e) in cadrul intreprinderilor
nou-infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maximum 30
de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e), pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a
primit punctaj la evaluarea planului de afaceri;

5. Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata
in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de
schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

6. Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in
cadrul intreprinderilor Infiintate prin proiect.

7. 1nsituatia in care dup4 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate
toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, se va rezilia Contractul de subventie
si se vor recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva

OBTINEREA ATESTATULUI DE INTREPRINDERE SOCIALA
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Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia obtinerii Atestatului de intreprindere sociala in cel
mult 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

MONITORIZAREA FUNCTIONARII SI DEZVOLTARII INTREPRINDERILOR TNFIINTATE 1N
PERIOADA DE SUSTENABILITATE

Asa cum am precizat in cuprinsul prezentei metodologii, perioada de sustenabilitate a intreprinderilor
este de 13 luni.

Tn cadrul acestei activitdti Administratorul schemei de antreprenoriat va desfisura actiuni care au ca
scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale infiintate, inclusiv exploatarea si
sustenabilitatea ideii de afacere asumate in sensul dezvoltarii si nu doar al supravietuirii Tn piata,
precum si monitorizarea indicatorilor/ rezultatelor asumate cu acordarea unei atentii deosebite
mentinerii locurilor de munca create, precum si asigurarea functionalitatii intreprinderilor sociale.
Metodologia de realizare a monitorizarii in perioada de sustenabilitate va fi similara cu cea pusa in
practica in primele 18 luni de la infiintarea intreprinderilor sociale si va fi adusa la cunostinta
beneficiarilor ajutorului de minimis.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor elabora si vor transmite cel putin o datd la 2 luni rapoarte de
activitate, documente contabile si alte documente justificative prin care sa justifice modalitatea in
care si-au desfasurat activitatea, contracte incheiate cu clienti, documente ale personalului care sa
certifice mentinerea locurilor de munca, etc. Toate aceste documente vor fi analizate si verificate de
administratorul schemei de minimis si se va intocmi un raport, in care vor fi descrise modalitatile prin
care beneficiarul ajutorului de minimis asigura sustenabilitatea intreprinderii sociale De asemenea,
vor fi efectuate vizite la fata locului, atat vizite inopinate cat si anuntate la sediul social sau dupa caz
la punctele de lucru pentru a verifica veridicitatea si conformitatea activitatilor desfasurate n
perioada de sustenabilitate, metinerea locurilor de munca si existenta echipamentelor achizitionate.
Verificarea la fata locului vizeaza stadiul de realizare a investitiei, realitatea, legalitatea si regularitatea
operatiunilor economico-financiare. Pe durata efectuadrii controlului, beneficiarul ajutorului de
minimis va permite accesul la toate documentele originale care fac obiectul finantarii si de asemenea,
li se va permite verificarea echipamentelor achizitionate.

Echipele de monitorizare vor efectua rapoarte care vor face referire la toate intreprinderile nou
infiintate In perioada de sustenabilitate si vor putea semnala eventualele probleme ce pot aparea pe
parcursul perioadei de sustenabilitate. Mai mult, pentru a ne asigura cd metodologia de monitorizare
este insusita corect de persoanele din GT ale cdror planuri de afacere au fost finantate, vor fi
organizate periodic webinarii si videoconferinte prin care se vor furniza clarificari si informatii
suplimentare cu privire la modalitatea prin care se face monitorizarea, informatii referitoare la
completarea anumitor documente, etc.

O relatie stransa intre beneficiarii ajutorului de minimis si echipele de monitorizare va preveni
imposibilitatea de mentinere a sustenabilitatii intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului.
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MOTIVE CE RESTITUIRE A AJUTORULUI DE MINIMIS PRIMIT

RESTITUIREA INTEGRALA A AJUTORULUI DE MINIMIS PRIMIT

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care dupa 8 luni
de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de munca asumate
prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie
va fi reziliat;

c) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in care dupa
8 luni de la semnarea contractului de subventie o persoana juridica infiintatd prin proiect nu
obtine atestatul de intreprindere sociald, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar
contractul de subventie va fi reziliat;

d) incetarea activitatii sau pierderea atestatului de intreprindere sociald, pe durata implementarii
proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere
sociala — in acest caz, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie
va fi reziliat;

e) nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de sustenabilitate asumata — se vor aplica
urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu
durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la
valoarea totala

a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de sustenabilitate —1) x 100]/numar locuri
de muncad asumate x Valoare totala ajutor de minimis.

RESTITUIREA PARTIALA A AJUTORULUI DE MINIMIS PRIMIT

Constituie motive de restituire partiald a ajutorului de minimis platit:
a) efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
873/2022;
b) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in care
termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie
urmadtoarele corectii financiare (%) vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala a ajutorului
de minimis), dupa cum urmeaza:
(i) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maximum 1 luna;
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(ii) 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere

de maximum 2 luni;

(iii) 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere

de maximum 3 luni;

(iv) 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de

maximum

4 luni;
c) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care termenul
de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a
5-a de la semnarea contractului de subventie urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca
neocupat vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis), dupa cum
urmeaza:

(i) in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat

aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 luna/loc de munca neocupat;

(ii) in procent de 50/numar total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului financiar acordat

aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 2 luni/loc de munca neocupat;

(i) Tn procent de 75/numar total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului financiar acordat

aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 3 luni/loc de munca neocupat;

(iv) in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent

planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de munca neocupat.

RECUPERAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei (AM PEO sau OIR PEO),
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si dobanda aferentd, datorata de la data platii
ajutorului pana la data recuperadrii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilitda prin
Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a articolului 93 din
Tratatul CE, cu modificarile si completarile ulterioare, iar dobanda se calculeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2015/1.589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor
de aplicare a articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

CAPITOLUL 9. ANEXE

Tn cele ce urmeazd va prezentdm Anexele ce au fost mentionate in prezenta Metodologie si care fac
parte integranta din aceasta:
1 ANEXE — DISPOZITII GENERALE
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GHIDUL CONDITII SPECIFICE “SPRIJIN PENTRU TNFIINTAREA DE INTREPRINDERI
SOCIALE N MEDIUL URBAN”

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS ”SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE
INTREPRINDERI SOCIALE TN MEDIUL URBAN”

CONTRACT DE SUBVENTIE - MODEL

INSTRUCTIUNI DEPUNERE PLAN DE AFACERE

ANEXE - DEPUNERE PLAN DE AFACERE

ANEXA 2.1
ANEXA 2.2
ANEXA 2.3
ANEXA 2.4

SCRISOARE DE INAINTARE

PLAN DE AFACERE

BUGETUL PLANULUI DE AFACERE

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (EVITARE DUBLA FINANTARE,
CONFLICT DE INTERES, ACORD GDPR)

ANEXE - EVALUARE

ANEXA 3.1 | CRITERII EVALUARE — FAZA A. ELIGIBILITATEA SOLICITANT SI PLAN DE AFACERE
ANEXA 3.2 | CRITERII EVALUARE —FAZA B. VERIFICAREA TEHNICO-FINANCIARA
ANEXA 3.3 | CRITERII EVALUARE — FAZA C. GRILA EVALUARE PITCH
ANEXA 3.4 | CONTESTATIE
ANEXA 3.5 | RECOMANDARI FAZA C - PITCH
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