ANEXA 3.2: Criterii de evaluare tehnico-financiara

Concurs planuri de afaceri ”PRO-AS- Anteprenoriat Social urban” cod SMIS 311072

INFORMATII GENERALE

NUME PRENUME SOLICITANT AJUTOR DE MINIMIS 0
CNP SOLICITANT AJUTOR DE MINIMIS 0
NR INREGISTRARE PLAN DE AFACERI 0
TITLU PLAN DE AFACERI 0
GRILA EVALUARE S| SELECTIE - FAZA 2
Criteriu/ Subcriteriu de evaluare si selectie Punctaj Punctaj Observatii
’ y MAXIM OBTINUT y
1 RELEVANTA SI IMPACTUL SOCIAL AL TINTREPRINDERII (21 puncte) 21 0
1.1 Misiune sociala si programele sociale (0-6 puncte) 6 0
Claritatea si relevanta misiunii sociale
Se evalueaza 6
Gradul deinvare si impactul estimat al programelor sociale

Scorare1.1

SUDUNCIE —LIP3a UNeT INTSTUNT SOCTATE CTaTe SUU O UNOT PTOgTaME S0CTaTe TeTevante.

e 1-3 puncte—Misiunea sociald este definitd, dar programele sociale sunt vagi sau slab
fundamentate.

® 4-5 puncte—Misiunea sociald este clard, iar programele sociale sunt bine conturate si relevante.
* 6 puncte—Misiunea sociald este foarte bine definitd, inovatoare si demonstreazd un impact

mpificatiy

1.2.

Problema sociala abordata si grupurile tinta (0-6 puncte) 6 0

Seevalueaza

Definirea clard a problemei sociale si justificarea necesitatii interventiei

Impactul asupra grupurilor tinta si zona geografica vizata

¢ 0 puncte—Problema sociald nu este clar definitd sau nu este justificatd.
® 1-3 puncte—Existd o justificare a problemei sociale, dar este generald sau incompletd.
* 4-5 puncte—Problema este clar definitd, existd o justificare solidd si sunt identificate grupurile

Scorare 1.2 -
tinta.
* 6 puncte—Problema este foarte bine documentatd, existd date sau studii de sprijin, iar solutia
propusd este clard si relevantd.

13 Participarea grupurilor vulneraile si aplicarea principiilor economiei 5 0
o scoiale (0-5 puncte)

Integrarea persoanelor vulnerabilein activitate si in procesul decizional

Se evalueaza 5

Reflectarea principiilor economiei sociale conform Legii 219/2015

* 0 puncte—Nu existd o legdturd clard cu principiile economiei sociale.
e 1-2 puncte—Se mentioneazd participarea grupurilor vulnerabile, dar fard mecanisme concrete.

rarel. . . . . . o . . . L.
Scorare 1.3 ® 3-4 puncte—Grupurilevulnerabile sunt implicate, iar deciziile reflectd o guvernantd participativad.
® 5 puncte—Principiile economiei sociale sunt clar integrate prin mdsuri concrete si documentate.
1.4. Contributa lateme secundare/ orizontale (0-4 puncte) 4 0
Egalitate de sanse si nediscriminare (0-2 puncte) —Planul include masuri
concrete pentru promovarea egalitdtii de sanse si prevenirea 2
discrimindrii.

Se evalueaza

Principiul DNSH (Do No Significant Harm) (0-1 punct) — Proiectul
respecta si aplica masuri pentru a nu avea un impact negativ asupra 1
mediului.

Contributia la locuri de munca verzi (0-1 punct) — Planul include locuri
de muncd in domenii ecologice sau activitati cu impact pozitiv asupra 1
mediului

¢ Fgalitate de sanse si nediscriminare (0-2 puncte)

0 2 puncte —Exista mdsuri clare pentru promovarea egalitdtii de sanse si combaterea discrimindrii.
o 1 punct—Sunt mentionate principii de egalitate, dar fdrd mdsuri concrete.

0 0 puncte—Nu este abordat acest aspect.

e Principiul DNSH (Do No Significant Harm) (0-1 punct)

Scorare1.4 L . . L P .
0 1 punct—Activitatea nu areimpact negativ asupra mediului si include mdsuri de protectie.
0 0 puncte—Lipsa oricdrei mentiuni privind impactul asupra mediului.
e Contributia la locuri de muncd verzi (0-1 punct)
0 1 punct—Se creeazd locuri de muncd in sectoare ecologice sau cu impact pozitiv asupra mediului.
0 0 puncte—Nu existd o contributie la locuri de muncd verzi.
2. Viabilitatea economica si analiza pietei (14 puncte) 14 0
2.1. Analiza pietei si strategia de pozitionare (0-6 puncte) 6 0

Se evalueaza

Realismul analizei SWOT si justificarea activitatilor propuse

Alinierea strategiei la tendintele pietei si sustenabilitatea modelului.

Scorare2.1

* 0 puncte—Lipsa unei analize de piatd sau date irelevante.

® 1-3 puncte—Analiza este superficiald, fard date clare.

* 4-5 puncte—Analiza pietei este bine argumentatd, iar strategia de pozitionare este clard.

® 6 puncte—Analiza este detaliatd si include tendinte de piatd, concurentd si nevoi ale clientilor.




2.2 Descrierea produselor/serviciilor si strategia de dezvoltare (0-6 6 0
- puncte)
Claritatea si fezabilitatea ofertei de produse/servicii. 3
Se evalueaza f—— - - — —
Directiile strategice de dezvoltare si scalabilitatea afacerii. 3
Scorare 2.2 |Punctajul este cumulativ
2.3. Managementul riscurilor (0-2 puncte) 2 0
Identificarea si analiza riscurilor principale.
Se evalueaza - - - — - 2
Planuri de atenuare ariscurilor si masuri de prevenire.

* 0 puncte—Nu sunt identificate riscuri sau nu existd mdsuri de atenuare.
Scorare2.3 |* 1 punct—Riscurile sunt mentionate, dar solutiile sunt generale.
* 2 puncte—Riscurile sunt bine identificate, iar planul de gestionare este detaliat si realist.

3 MANGEMENTUL PLANULUI DE AFACERE SI CORELAREA ACTIVITATILOR| 10 0
: CU REZULTATELE (10 puncte)

Eily Corelarea activitatilor propuse cu rezultatele preconizate (0-6 puncte) 6 0

Activitatile sunt clar definite si legate logic de rezultate.

Se evalueaza

Realismul si fezabilitatea implementarii.

* 0 puncte—Activitdtile nu sunt clar corelate cu rezultatele.
e 1-3 puncte—Corelare slabd intre activitdti si rezultate.

Scorare3.1 |, 4-5 puncte—Activitdtile si rezultatele sunt bine corelate.
® 6 puncte—Existd o legdturd clard, mdsurabild silogicd intre activitdti si rezultate.
3.2. Planificarea si fezabilitatea operationald (0-4 puncte) 4 0
Seevalueaza Claritatea etapelor deimplementare si a responsabilitatilor. 2
Coerenta cronologicd a activitdtilor. 2
Scorare 3.2 |Punctajul este cumulativ
4. Creareade locuri de munca si sustenabilitatea financiara (22 puncte) 22 0
an. Numarul de locuri de munca create peste minimul aferent ajutorului s
de minimis (0-8 puncte)
Respectd minimul necesar. 0
Se evalueaza 1 loc de muncd peste minim. 3
2 locuri de muncd peste minim. 5
3 sau mai multe locuri de munca peste minim. 8
4.2, Planul de finantare si sustenabilitatea economica (0-8 puncte) 8 0
Claritatea si fezabilitatea bugetului. 4
Seevalueaza |Surse suplimentare de venit si strategia de mentinere a locurilor de 4
munca.
Scorare 4.2 |Punctajul este cumulativ
4.3. Rezultate economice si sociale preconizate (0-6 puncte) 6 0
Seevalueaza Definirea clard aindicatorilor de performanta economica si sociala. 3
Impactul mdsurabil asupra comunitatii si sustenabilitatea acestuia.. 3
Scorare4.3 |Punctajul este cumulativ
5. Contributia proprie lafinantare (10 puncte) 10
Beily Contributia proprie lafinantare (10 puncte) 10
Contributie minima (10%). 0
Seevalueaza | Contributieintre 11-15%. 5
Contributie peste 15%. 10
Scorare 5.1 |Punctajul este disjunctiv
6. Termenul de obtinere al Atestatului de intreprindere sociala (8 s 0
puncte)
6.1. Termenul de obtinere al Atestatului de intreprindere sociala (8 s 0
puncte)
Solicitantul se obliga sa obtinuta Atestatul in termen de 4 luni de la 0
Se evalueaza infi_in_tare - - — -
Solicitantul se obliga sa obtinutd Atestatul la momentul infiintarii 8
intreprinderii

Scorare 6.1 |Punctajul este disjunctiv

total] 85 | 0

NUME PRENUME SOLICITANT AJUTOR DE MINIMIS
CNP SOLICITANT AJUTOR DE MINIMIS

NR INREGISTRARE PLAN DE AFACERI

TITLU PLAN DE AFACERI

o|o|o|o

PUNCTAJ OBTINUT 0




DATA:

NUME PRENUME VERIFICATOR:

SEMNATURA




